
 

 

 

 

 

 

 
Die Altenhilfe Tübingen gGmbH ist eine 100 %-ige Tochtergesellschaft der Universitätsstadt Tübingen. 
An mehreren Standorten im Stadtgebiet erbringt die Altenhilfe Tübingen gGmbH ein breites Spektrum 
an Angeboten und Leistungen für ältere Menschen. 
 
Für unseren Ambulanten Dienst suchen wir ab sofort  
 
 
 
 
 
 

 
 mit einem unbefristeten Stellenanteil von 50% bis 100%.   

 
Die Aufgaben dieser Stelle sind  

• die umfassende und individuelle pflegerische Versorgung der KlientInnen  

• Unterstützung bei der Alltagsbewältigung, motivieren und fördern der Lebensqualität der 
KlientInnen 

• Kommunikation und Koordination mit Ärzten und Therapeuten 

• Administrative Tätigkeiten im Büro (digitale Pflegedokumentation, Mitwirkung bei der 
Tourenplanung, Material- und Arzneimittelverwaltung, Organisation und Verwaltung, 
Verordnungsmanagement) 
 

  Wir erwarten  

• eine abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft  

• gute pflegerische Kenntnisse und hohe kommunikative Kompetenz 

• Besonderes Verständnis für die Situation alter, auch verwirrter alter Menschen  
und ihrer Angehörigen 

• Freude an selbständigem Arbeiten  

• Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen  

• Teamfähigkeit und hohe Sozialkompetenz 

• Führerschein Klasse B 
 

Wir bieten 

• Mitarbeit in einem engagierten aufgeschlossenen Team 

• individuelle Einarbeitung entsprechend der Vorerfahrungen 

• umfangreiche Fortbildungsmöglichkeiten 

• Vergütung gemäß TVöD mit allen Zulagen  

• Betriebliche Altersvorsorge 

• Jobticket  

• JobRad 

• Mitarbeitenden Massage 

• Obst & Kaffee 
  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Bitte richten Sie Ihre Bewerbungsunterlagen –  
   gerne auch per Mail – an die: 

Altenhilfe Tübingen gGmbH 
z.Hd. Frau Nadine Sperl 

Wilhelmstr. 87 
72074 Tübingen 

nadine.sperl@ah-tuebingen.de 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Pflegefachkräfte (m/w/d) 
Altenpfleger/- innen oder Gesundheits- und Krankenpfleger/- innen 

 


